Положение о методическом объединении  
1. Общие положения.

   Методическое объединение -  основное структурное подразделение методической службы лицея,  объединяющее преподавателей учебных дисциплин одной образовательной области (одного предмета), имеющих достаточно высокую квалификацию и ведущих учебно-воспитательную, опытно-поисковую, экспериментальную, научно-методическую и проектно-исследовательскую деятельность.
    Методическое объединение организуется при наличии двух и более учителей, работающих по одной специальности или боле трех педагогов, работающих по одному циклу.
  В лицее могут также создаваться методические объединения воспитателей, классных руководителей и т.п.

   В рамках методических объединений  могут создаваться творческие группы учителей. В их состав включаются преподаватели, ведущие  обучение по определенному учебному  предмету в одной параллели, смежным предметам, использующие определенные формы и методы обучения, работающие по одной методической теме.
    В своей деятельности методическое объединение  руководствуется Конвенцией о правах ребенка, Конституцией и законами Российской Федерации, решениями органов управления образования, а также Уставом и локальными актами лицея, приказами и распоряжениями администрации лицея.
2. Задачи методического объединения  учителей - предметников
Методическое объединение  выполняет следующие основные задачи:
· Изучение нормативной и методической документации по вопросам образования;

· Отбор содержания и составление  учебных программ по предмету с учетом вариативности и разноуровневости образования;
· Утверждение индивидуальных планов работы, анализ авторских программ и методик;

· Утверждение аттестационного материала для процедуры итогового контроля в переводных классах и аттестационного материала для проведения итоговой аттестации в выпускных классах;
· Работа с учащимися по соблюдению ими норм и правил техники безопасности в процессе обучения, разработка соответствующих инструкций;

· Организация  взаимопосещений  уроков по определенной тематике с последующим самоанализом и анализом достигнутых результатов;

· Организация открытых уроков по определенной теме с целью ознакомления с методическими разработками по предмету;
· Изучение передового педагогического опыта;
· Инновационно - исследовательская  работа по предмету;

· Выработка единых требований к оценке результатов освоения программы на основе образовательных стандартов по предмету;

· Ознакомление с методическими разработками различных авторов по предмету, анализ методов преподавания предметов;

· Утверждение тематики индивидуальных исследований педагогов;
· Оказание помощи членам методического объединения  в подготовке к аттестации;
· Установление творческих связей с кафедрами и методическими объединениями других ОУ с целью изучения, обобщения и распространения опыта работы, 

· Оказание помощи молодым специалистам в овладении педагогическим мастерством;
· Обсуждение результатов инновационно -исследовательских работ и рекомендации к опубликованию отчетов об их проведении, участие во внедрении результатов исследований и экспериментов в практику
· Анализ результатов образовательной деятельности по предмету;
· Комплексное методическое обеспечение учебных предметов методического объединения;
· Оказание помощи членам  МО в подготовке к аттестации;
· Совершенствование учебно-лабораторной базы;
3.Организация работы методического объединения.
      Для организации своей работы МО избирает руководителя. Деятельность МО организуется на основе планирования, осуществляемого исходя из плана работы лицея. В процессе планирования учитываются индивидуальные планы профессионального самообразования учителей. План работы обсуждается на заседании научно-методического Совета и утверждается заместителем директора лицея.
   Методическое объединение учителей часть своей работы осуществляет на заседаниях, где анализируются или принимаются к сведению решения задач, изложенных в пункте 2.

    В течение учебного года проводится не менее 4-х заседаний МО, на которых ведется протокол (тетрадь протоколов хранится в течение 3-х лет)
   Методическое объединение может организовывать семинарские занятия, циклы открытых уроков по определенной тематике, тематические внеклассные мероприятия,
4.Документация методического объединения
Для нормальной работы методического объединения  должны быть следующие документы
1 Нормативно – правовые документы

· Положение о методическом объединении;;

· Приказы и распоряжения, касающиеся деятельности МО;

· Анализ работы за предыдущий год

· План МО на текущий год

· Банк данных на членов МО (возраст, образование , какой вуз и когда окончил, специальность, какие имеет награды, ученые степени, звания, учебная нагрузка, тематика исследований)

· Сведения о профессиональных потребностях учителей;

· Адреса педагогического опыта;

· Протоколы заседаний;
 2.Документы перспективного планирования

· Перспективный план развития МО (на 3-5 лет)
            Перспективный план аттестации

· Перспективный план повышения квалификации

3.Документация текущего планирования
· План работы, основные мероприятия на учебный год

· Расписание учебных занятий и факультативов, кружков;

· Графики проведения предметно - методических недель

· График проведения открытых уроков и внеклассных  мероприятий 

· План работы с молодыми специалистами

· Учебные программы и учебно-методическое оснащение, 

· Программы кружков, факультативов

4.Информационно-аналитические и отчетные документы 

· Информационно-аналитические справки;

· Диагностические таблицы, графики,

5.Права методического объединения учителей – предметников.
Методическое объединение имеет право:

· Выдвигать предложения об улучшении учебного процесса в  лицее

· Ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте

· Ставить перед администрацией вопрос о поощрении членов МО 

· Рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации

· Выдвигать от МО учителей для участия в конкурсе «Учитель года»

· Вносить предложения руководству лицея по  распределению учебной нагрузки по предмету при  тарификации, заведыванию кабинетами, проведению занятий предметных кружков и студий;

6. Обязанности членов методического объединения.
Каждый учитель должен быть являться членом одного из методических объединений (кроме членов кафедры) и иметь собственную программу профессионального саморазвития. Он обязан:
· Участвовать в работе МО;

· Стремиться к повышению уровня своего педагогического мастерства;

· Знать тенденции развития методики преподавания предмета;

· Владеть основами самоанализа педагогической деятельности;
7. Контроль за деятельностью методического объединения.
   Контроль за деятельностью МО осуществляется  заместителями директора по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планом  внутришкольного  контроля
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